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教学督导听课评教基本情况 

一、听课统计 

（一）基本情况 

本学期校级教学督导共 16 名，其中校外督导专家 4 名，校内督导覆盖

全部二级学院。2024 年 9 月 2 日-12 月 20 日，校督导共听课 470 人次，对

学校 245位教师进行了听课评教，占本学期授课教师总数的 47.66%。 

本学期平均评教分为 88.23 分。按评教等级来看，评价为“优秀”的

占比 24.47%，“良好”占比 72.77%，“较好”占比 2.77%，无“一般”及

以下评价，具体情况如表 1、2 所示。 

表 1  2024-2025-1学期听课汇总 

 优秀 良好 较好 一般 共计 

评教等级人次 115 342 13 0 470 

占比 24.47% 72.77% 2.77% 0.00% 100% 

表 2  2024-2025-1学期评教分数 

评教平均分 评教最高分 评教最低分 

88.23 93 80 

本学期从第 1 周开始听课，第 15 周听课结束，除了其中第 5 周因

国庆节调课，其余都进行了随堂听课评教。具体周次的听课评教情况如表 3 

所示。 
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表 3  2024-2025-1学期听课评教等级情况 

周次 听课人次 优秀 良好 较好 一般 平均分 

第 1 周 36 11 25 0 0 88.67 

第 2 周 57 15 41 1 0 88.30 

第 3 周 30 9 21 0 0 88.83 

第 4 周 43 12 31 0 0 88.49 

第 6 周 50 14 36 0 0 88.56 

第 7 周 49 6 40 3 0 87.47 

第 8 周 50 8 40 2 0 87.86 

第 9 周 27 9 12 6 0 87 

第 10 周 32 7 25 0 0 88.41 

第 11 周 45 12 32 1 0 88.39 

第 12 周 7 1 6 0 0 88.14 

第 13 周 29 9 20 0 0 88.69 

第 14 周 6 1 5 0 0 88.67 

第 15 周 9 1 8 0 0 87.78 

共计 470 115 342 13 0 88.23 
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（二）各学院评教情况 

大部分教学督导听课后与被听课教师进行了及时的反馈交流。教学质

量评估中心整理了所有的听课记录表，表 4 列示了各二级学院授课教师评

教得分的平均分、最高分和最低分。其中：公共管理学院、国际商学院、

经济学院、软件学院、新媒体艺术学院评教平均分均高于整体平均分 88.23

分；会计学院、金融学院、马克思主义学院、物流工程学院和讯飞人工智

能的评教平均分均在 88.23 分以下。从数据统计看，教师授课时整体情况

能够保持良好状态，教态自然，对教学内容熟练，教学准备充分，课程内

容丰富，课堂气氛活跃，能够引导学生主动思考，与学生积极互动，调动

课堂积极性，保障了教学质量。 

表 4  2024-2025-1学期各学院评教情况 

序号 学院 听课教师人次 评教平均分 评教最高分 评教最低分 

1.  公共管理学院 39 88.38 93 86 

2.  国际商学院 54 88.5 91 86 

3.  会计学院 74 88.10 91 80 

4.  金融学院 37 88.05 93 86 

5.  经济学院 27 89.26 91 87 

6.  马克思主义学院 74 87.27 91 80 

7.  软件学院 66 88.79 92 86 

8.  物流工程学院 40 87.53 93 80 

9.  新媒体艺术学院 45 88.93 93 84 

10.  讯飞人工智能学院 14 88.14 89 87 
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二、督导推优案例 

1. 公共管理学院陈海霞老师。授课课程：物业设施设备管理 A，授课

班级：22级物业管理。教师备课充分，课堂节奏很好，语速不快不慢，讲

解清晰；提问后能注意帮学生深入分析，针对学生给出的答案清晰反馈，

深入浅出，促进学生理解；案例清晰，并能对案例进行拓展分析，也能关

注学生状态，整体教学效果比较好。 

2.新媒体艺术学院王晓峰老师。授课课程：播音主持创作基础二，授

课班级：23级播音与主持二班。教师的声音得天独厚，非常适合课程的讲

授，课堂幽默，和学生相处非常融洽。教学内容选取得当，朗诵练习覆盖

到全班每个学生，并能针对每个学生的朗诵情况进行纠正，最后根据学生

的特别组合出最适合的朗诵段落。学生认真参与，并有明显进步，教学效

果好。 

3.软件学院刘英老师。授课课程：微积分一，授课班级：24 级大数据

管理与应用一、二班。教师上课准备充分，教态得体，充满激情；讲解认

真，边讲边练，互动性好，以学生为中心，课程设计合理，注重学生能力

培养；内容详实，重难点突出，理论和实际相结合，培养学生思维能力和

运用基础知识的能力，积极和学生交流，师生互动良好，课堂氛围好。 

三、督导评教评学问题总结及建议 

（一）督导听课反馈部分课程存在的问题 

1.部分理论课堂教学相对枯燥，节奏偏快，有的案例偏陈旧或不够典

型，教学重难点不够突出，不利于学生知识结构的建立和掌握。 

2.部分教学环节时间分配有待优化，某些 PPT 字体偏小、文字偏多、

缺乏动画设计，部分环节内容设置与教学目标关联度不高。 
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3.部分课堂管理力度不足，教师与学生的眼光交流等互动性不足，有

的互动调动起来的学生不多，或在互动环节缺乏充足的思考时间，要多注

重引导而非单一的扣分惩罚。 

（二）督导组建议 

1.建议进一步改进教学方法，理论讲授的同时，增加真实案例，理论

联系实际进行讲解，让枯燥的理论课更加生动。突出重难点内容，提高教

学效率。 

2.建议教学设计更加规范化，适当运用板书，优化 PPT 排版，适当加

入图片、动画等多种元素；其他教学资料也应适当放大字体，保证全教室

的学生都能清晰看到。 

3.教学过程中可以通过弹幕等方式加强与学生的互动，适当走下讲台

关注学生学习状态，注意学生反应，增加考核环节，及时检验学生学习情

况。 

4.深入挖掘思政元素，加强课程素养目标的培养。 
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教研案例优选 

心耕教育，热血传知 

——会计（财富管理）学院 

杨玉涵：重庆财经学院会计（财富）学院专职教师，重庆人，2023 年

8 月进校，目前承担《财务信息系统分析与设计》、《管理会计综合实训》

等课程，指导学生参加第八届金蝶云管理创新杯大赛获得全国三等奖、重

庆市大学生会计信息化大赛获得一等奖。 

一、投身课程建设，助力教育改革 

杨玉涵老师自进校来，认真完成学校及学院安排的各项工作，积极参

与各项课程改革和建设，先后参与《财务数据分析与处理技术-基于 SQL》

《财务信息系统分析与设计》两门市级一流课程建设。本学期，杨老师仍

积极报名参与系列课程建设，助力学校“建设中国一流新型财经大学”的

办学目标。 

 

图 1  杨玉涵老师参与教学研讨 
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二、创新授课方法，提升学生能力 

杨老师也积极探索多样化的授课方法，形成多个层层递进的教学案例，

带领学生在实际业务场景下用专业知识解决专业问题，提高学生对重难点

内容的接受程度。同学们课上潜心听讲、认真完成作业，课下积极运用所

学知识形成作品，成功申请两项软件著作权，提高自身的综合能力和核心

竞争。 

 

图 2  杨玉涵老师授课《管理会计综合实训》 

三、引领学科竞赛，培育创新人才 

自加入本校以来，杨老师始终秉持“以赛促学，赛教结合”的教育理

念，积极引领学生参与各类学科竞赛。在杨老师的精心指导与学生们的不

懈努力之下，我校学生在重庆市大学生会计信息化大赛中连续两年荣获市

级一等奖，同时在第八届金蝶云管理创新杯大赛中也摘得了全国三等奖的

桂冠。这些辉煌成就不仅为我校学子在学科竞赛领域积累了宝贵的实战经
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验，极大地提升了他们的专业技能与创新能力，更成为了我校持续优化课

程设置、深化实践教学的强大驱动力，为培养适应时代需求的高素质人才

奠定了坚实的基础。 

 

图 3  第八届金蝶云管理创新杯全国总决赛赛惨赛队伍及指导老师合影 
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学校开展课程考核命题质量评价工作 

为进一步规范课程考核管理，确保课程命题质量，实现对该教学环节

的质量监控，11 月下旬至 12 月上旬，校督导组与各学院合作，共同对

2024-2025-1 学期开设课程考核命题展开了质量评价工作。本次专项评价

才去学院自查与学校检查相结合的方式，在学院自查完成的基础上，每个

学院教学负责人与一位校督导代表共同对本学院课程考核的命题进行抽

查。 

本次命题质量检查中发现的问题已经及时反馈给学院相关人员，各学

院对存在的问题进行认真分析研究，并立即采取有效措施进行整改和完善。

本次命题质量检查有效的保障了课程考核的公平、公正性，为学校培养高

质量的应用型人才提供了支持。 

各学院纷纷开展期末试卷评阅归档规范性培训工作 

为进一步规范期末试卷评阅与归档标准，形成课程考核全过程规范化

管理，各学院纷纷展开了期末试卷评阅及归档规范性培训工作。 

新媒体艺术学院于 2024年 11月 14日在图书馆小研讨室召开考查类课

程试卷归档规范化建设启动会。会议由新媒体艺术学院李蓉副院长主持，

并邀请评建办主任滕学英现场指导工作。学院特意从网新、数媒、播音三

个专业挑选教学工作态度认真，试卷归档质量相对较好的任课老师参会，

开展先行试点工作。 
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马克思主义学院于 2024 年 12 月 20 日在教学楼 1523，邀请校级督导

李娟老师为全院教师开展阅卷评卷专项培训，会议由院长常晓薇主持。会

上，常晓薇院长进一步强调试卷批改工作的重要性，指出期末试卷评阅工

作既繁琐又关键，各位阅卷教师一定要认真细致、高质量完成期末阅卷相

关工作，做到分工明确、责任到人、标准规范。 

软件学院于 2024年 12月 25日组织开展了新教师及外聘教师阅卷评卷

规范性培训。培训内容不仅涉及统一评分标准、细化评分细则、规范批注

方式、加强分数复核流程、明确试卷签字确认规范等，还强调了阅卷过程

中的保密要求，特别是学生成绩信息的保护，以及试卷存档管理的标准操

作。 

其他学院也纷纷以各种形式开展了培训学习活动，如会计学院通过腾

讯会议在线开展培训，国际商学院以教研室为单位组织了阅卷评卷规范性

培训等等。 

本轮期末试卷评语及归档规范性培训学习覆盖了全校教师，无论新老

教师，还是外聘教师、企业师资等，均通过培训对阅卷、归档的标准和流

程有了更深刻的认识，教师们必将更高效、准确地完成阅卷任务，确保课

程考核的公平性和一致性。 
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校院两级教学督导联席工作会顺利举行 

为进一步加强教学质量保障体系建设，推动学校教育工作高质量发展，

12 月 23日上午 10：00，教学质量评估中心在行政楼 2303会议室组织举办

了首次校院两级教学督导联席工作会。总督学陈旭、教务处副处长陈晴出

席会议，校级督导组全体督导、二级学院院级督导代表共 30余人参加会议。

会议由教学质量评估中心主任滕学英主持。 

 

会上，总督学陈旭肯定了全体教学督导在教学质量监控与评估中取得

的显著成效，对全体督导的辛劳付出表示衷心感谢。她指出，教学督导工

作是教学质量保障体系的关键环节，大家要准确把我角色，认真负责，既

“督”又“导”，切实发挥督查、指导作用。她要求校院两级督导要通力

协作，充分发挥两级教学督导对教学质量提高的促进和管理作用，为学校

教学质量监督和改进提供强有力的支持。 
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本次会议的顺利召开，为校院两级督导的交流合作提供了新的平台，

开拓了教学督导的工作思路与举措，提高了教学督导工作效能，进一步完

善了学校的教学质量评估体系，为持续提高学校教育教学质量奠定了坚实

的基础。 

 

 


