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教学督导（10-13 周）听课评教基本情况 

一、听课统计 

（一）基本情况 

2025年 4 月 26日-5 月 25 日，督导共听课 156人次，对学校 104位教

师进行了听课评教（包括线上和线下），每周听课评教情况如表 1 所示。 

表 1  2024-2025-2学期听课汇总（10-13周） 

周次 第 10 周 第 11 周 第 12 周 第 13 周 共计 

听课人次 8 50 47 51 156 

听课教师人数 7 32 32 33 104 

10-13 周评教平均分 88.33。为按评教等级来看，评价为“优秀”的占

比 23.08%，“良好”占比 75%，“较好”占比 1.92%，无“一般”及以下

评价，具体情况如表 2 所示。 

表 2  2024-2025-2学期评教等级人次（10-13周） 

周数 优秀 良好 较好 一般 

第 10周 3 5 0 0 

第 11周 18 32 0 0 

第 12周 7 40 0 0 

第 13周 8 40 3 0 

合计 36 117 3 0 
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（二）各学院评教情况 

大部分教学督导听课后与被听课教师进行了及时的反馈交流。评建办

整理了所有的听课记录表，表 3 是各二级学院授课教师评教得分情况。可

以看出国际商学院的平均评教分较高，其他学院平均评教分差距很小，且

均在 88 分以上。从数据统计看，教师授课时整体情况能够保持良好状态，

教态自然，对教学内容熟练，教学准备充分，课程内容丰富，课堂气氛活

跃，能够引导学生主动思考，与学生积极互动，调动课堂积极性，保障了

教学质量。 

表 3  2024-2025-2学期各学院评教情况（10-13周） 

 

序号 学院 听课教师人次 评教平均分 评教最高分 评教最低分 

1.  公共管理学院 18 88 91 83 

2.  国际商学院 2 90 91 89 

3.  会计（财富）学院 47 87.81 90 85 

4.  金融学院 10 89.31 90 88 

5.  经济学院 13 89.25 90 88 

6.  马克思主义学院 11 88.45 90 87 

7.  软件学院 24 88.2 91 80 

8.  物流工程学院 15 88.4 90 86 

9.  新媒体艺术学院 10 89.05 91.5 86 

10.  讯飞人工智能学院 6 88.33 89 87 
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二、督导推优案例 

1.公共管理学院马重阳老师。授课课程：建筑工程造价 B。马老师声

音洪亮，讲课非常有激情，亲和力强。教学目标明确，对知识点的阐述简

练准确，重点突出，思路清晰；能结合上课教室的装饰进行楼地面装饰的

讲解，更容易让学生理解和掌握。通过提问、雨课堂发布习题方式与学生

积极互动，提升学生课堂参度，并及时检测学生知识点的掌握情况。学生

回答完问题之后，特别是回答正确的时候，老师对学生进行积极鼓励与表

扬，增强学生自信心。 

2.软件学院孙鹏老师。授课课程：数学建模。孙老师专业性好，讲授

流畅，PPT 与板书结合，思路清晰。关于作弊行为统计的课堂实验设计很

有新意，学生参与度高，课堂氛围较好。对游戏结果的讲解耐心、细致。 

3.国际商学院文婷老师。授课课程：新商科英语泛读与写作。文老师

教态得体，英语发音标准；内容详实，重难点突出，能够细致阅读，逐字

逐句分析，讲解细致，表述清晰。 

三、督导评教评学问题总结及建议 

（一）督导听课反馈部分课程存在的问题 

1.教学节奏与内容组织不当。部分教师语速过快或过慢，重难点没有

做清晰的标记；部分课堂知识碎片化，缺乏清晰完整的逻辑链条。 

2.师生互动参与深度不足。从反馈来看，多个课堂的互动形式以教师

简单提问为主，个别课堂限于教师单项讲授，学生被动接受知识，课堂氛

围比较沉闷。 

3.课堂管理不够严格。部分课堂学生上课玩手机、睡觉、走神现象比
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较普遍，特别是后排学生，纪律松散，抬头率低。 

（二）督导组建议 

1.强化授课结构。遵循授课流程规律，在授课开场就明确本次课程的

目标与重难点，结束授课前总结本次授课主要知识点；同时，对重难点内

容要适当放慢语速、进行重复强调。 

2.丰富互动设计。增加互动多元化，如案例研讨、角色扮演、小组辩

论等等；适当增加学生表现环节，比如互评作业。 

3.教师走动管理。建议教师定期走下讲台巡视，重点关注后排学生状

态，及时提醒走神或玩手机的学生，结合雨课堂随机点名、提问、弹幕等

方式吸引学生注意力。 
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教学案例 

《空间数据分析》课程教学观摩课顺利开展 

——经济学院 

5 月 15 日下午，《空间数据分析》课程教学观摩课在教学楼 1616 教

室精彩开讲。经济学院伍度志教授担任主讲，20余名教师到场观摩。 

 

《空间数据分析》作为一门兼具前沿性与实用性的课程，在伍教授的

精心设计下，重点聚焦数据可视化的关键过程。在教学过程中，他采用“课

程回顾-确定目标-理论讲解-实际操作-问题指导”系统且高效的教学模式，

由浅入深、循序渐进地引导学生逐步完成课程目标。学生们积极参与课堂

互动，课堂氛围十分活跃。 

本次课程，伍教授充分引入课程思政元素，创新课堂教学模式，实现



 

 

 

 
— 7 — 

了知识传授与价值引领的有机统一。老师们纷纷表示，将持续深入学习先

进的教学理念与方法，注重 OBE 理念在课程全环节设计中的实际应用，聚

焦学生能力进阶式成长不断强化课程体系建设。 

《供应链信息管理》课程教学观摩活动顺利开展 

——物流工程学院 

为进一步提升我校教师课堂质量，5 月 8 日上午，物流工程学院在 1209

教室组织了《供应链信息管理》教学观摩活动。本次教学观摩活动由物流

工程学院甘明教授作课，各学院 20 余位教师参与了本次教学观摩活动。 

 

甘明教授围绕《供应链信息管理》中火焰报警实验这部分内容，通过

讲授法与演示法等教学方法相结合，并将课程思政贯穿于教学内容，呈现
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了一节精彩的教学示范课。 

听课过程中，各学院老师认真记录，并积极参与到课堂教学活动之中。

本次教学观摩活动既为优秀老教师提供了分享交流平台，又给新进老师提

供了教学学习平台，对教学改革的推进和专业水平的提升具有重要的激励

和示范作用。 
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AI 赋能教学助力课程智能化转型 

——会计学院开展专项督导活动 

为全面推进会计学科与人工智能技术的深度融合，提升课堂教学质量

与智能化水平，2025 年 5 月重庆财经学院会计学院（财富管理学院）督导

组开展本学期首次 AI+教学应用专项督导听课活动，重点考察教师在课堂

教学中人工智能（AI）技术的应用情况及实践效果。 

一、督导组深入课堂，全面评估 AI 赋能教学成效 

本次检查由院级督导组组长陈宇虹、毛翠微牵头，联合校级督导专家

组成专项工作组，采取“不提前通知、随机选课”的方式进行现场观察与

评估。督导组重点关注教师是否合理运用 AI 工具辅助教学，并评估技术应

用对课堂互动性、学生理解深度及教学效率的提升效果。 

听课过程中，督导组发现部分课程已实现较好的 AI 融合。例如，《财

务大数据分析与决策》课程教师利用 SQL 进行企业财务数据建模，实时演

示风险预测分析；《会计英语》课程引入 AI翻译工具辅助学生理解专业术

语，提升课堂互动效率。 

二、发现问题：AI 应用不均衡，部分课程仍待提升 

尽管部分课堂展现了较高的智能化水平，但督导组也发现一些问题： 

1.技术与教学融合的表层化问题突出。督导听课结果显示，AI 技术应

用仍停留在工具替代阶段，未能深入教学核心环节。技术投入与教学效果

提升不成正比，AI的教育潜能未被充分释放。 

2.教师数字素养的不足。部分教师对 AI 工具的操作仍不熟练，未能充
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分发挥技术优势。AI 技术的快速迭代，许多教师难有足够时间进行系统学

习。甚至部分教师对 AI技术存在认知局限或抵触心理，将其视为额外负担

而非教学助力。 

3.学生群体的适应性差异大。低年级学生对 AI 工具的接受度较高，但

高年级学生更关注应试内容，对技术应用兴趣较低。这一现象背后是复杂

的学习动机和习惯差异。 

4.评价与反馈机制的滞后。现有教学评价体系大多未针对 AI 赋能课堂

的特点进行调整，难以准确评估技术应用的实际成效。传统的听课评课方

式，缺乏对 AI 课堂特有关注点（如人机互动质量、个性化学习支持等）的

评价框架。 

三、改进措施：分层培训，推动 AI 教学常态化 

针对督导发现的问题，提出以下改进措施： 

1.深化技术与教学的融合。加强课程设计创新，建立示范课程引领。 

2.提升教师数字素养。提供系统培训与学习机会，构建持续性专业发

展机制，转变教师观念。 

3.提高学生对 AI 技术的适应性。加强学生数字素养教育，调整考核方

式，满足不同年级学生需求。 

4.完善评价与反馈机制。优化教学评价体系，建立系统化评价标准。 

本次专项督导活动是会计学院落实“AI+财会审”专业建设战略的重要

举措。未来学院将定期开展 AI教学督导，推进教学督导数字化转型，并联

合企业开发更多实战型智能教学案例，助力培养“技术+专业”复合型人才。 
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2024-2025-2 学期期中师生代表座谈会顺利开展 

为持续深化教育教学改革，畅通师生诉求反馈渠道，学校教学督导组

于第 10 周组织开展了 2024-2025-2学期期中系列师生代表座谈会，本轮师

生座谈会以督导小组的方式分别进行，累计召开教师代表座谈会 2 次、学

生代表座谈会 2次，共有 11 名督导参加，覆盖 10个二级学院 80 余名师生

代表。 

座谈会上，师生代表主要围绕教学支持与学习环境展开探讨，如师生

比较关注的教学设备更新维护、课堂管理、教学节奏、课后学习等问题。

同时，师生代表也就校园设施、生活保障问题进行了沟通交流。督导现场

对师生代表的进行了积极回应，并对师生反映的问题和建议进行了详细记

录，接下来将对这些建议进行梳理和反馈，并协助各部门尽快解决改善。 

本轮师生代表座谈会的顺利开展，架起了师生参与治校的新桥梁，为

教育教学质量提升提供了方向指引，不仅增进了学校与师生之间的了解，

也为学校的教育教学工作提供了有益的参考和借鉴。学校将系统梳理教育

教学中的共性诉求，为学校高质量发展注入新动能。 


